MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

UNIVERSITE KALIiTE KOMiSYONU

TOPLANTI TUTANAGI
Toplant1 Tarihi : 30.06.2026 09:30:00
Toplant1 Sekli -Yeri : YizYize - SenatoSalonu
Toplant1 Sayisi . 2026 -21
Toplant1 Aciklamasi

Komisyonumuz, 30.06.2026 tarihinde Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Hatice Hicret Gorgulu bagkanhginda
Universite Senato Salonunda toplanmistir.

Giindem Maddeleri
Madde No Giindemi
1 isveren-Mezun-Mezun Cikis Anketlerinin Gériigiilmesi
2 TTO i¢-Dis Paydas Anketinin Gérlstlmesi
3 Ogrenci Calistayina iligkin Raporun Géristlmesi
4 Kurum digindan temin edilmesi diistinilen kalite glivence yazilim alternatiflerinin

degerlendirilmesi

Almman Kararlar / Goriisiilen Hususlar

Karar No  Alinan Kararlar

1 Universite Kalite Komisyonunun 2026/18 sayili toplantisinda alinan karar dogrultusunda alt
calisma ekiplerince taslagi hazirlanan; Kariyer ve Mezunlarla iligkiler Koordinatérii Prof. Dr.
Ozgiir Ulubey tarafindan derlenerek son haline getirilen "Mezun Asamasi Anketi", "Mezun
Anketi" ve "isveren Anketi" komisyonca incelenerek degerlendirilmistir. Yapilan istisareler
sonucunda; s6z konusu anketlerin EK-1 (Mezun Asamasi Anketi), EK-2 (Mezun Anketi) ve
EK-3 (isveren Anketi) seklinde kabul edilmesine, anket uygulamalarinin Kariyer ve
Mezunlarla iligkiler Koordinatérliigii uhdesinde, Universitemiz anket sistemi kullanilarak
kurum capinda yuritilmesine karar verildi.

2 TTO i¢-dis paydas anketlerinin komisyon Uyeleri tarafindan detayli incelendikten sonra bir
sonraki toplantida géristlmesine karar verildi.
3 Universite Kalite Komisyonunun 2026/7 sayili toplantisinin 2 no'lu karari uyarinca, kurum

diizeyinde kalite kultirini gelistirmek amaciyla komisyonun 6grenci Giyelerince
gerceklestirilen calistaya iliskin dederlendirme raporu incelenmistir. Yapilan degerlendirmeler
ve Onerilen diizenlemeler sonucunda; raporun EK-4'teki haliyle kabul edilmesine, glglu ve
gelistiriimeye acik yonlere iligkin dnerileri iceren s6z konusu raporun, ¢alistaya katilim
saglayan fakiltelere PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiilerinde
degerlendiriimek Uzere geri bildirim olarak iletiimesine, ilgili fakultelerce gerekli iyilestirmelerin
sag@lanarak strecin izlenmesine karar verildi.
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MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

UNIVERSITE KALIiTE KOMiSYONU

TOPLANTI TUTANAGI
Toplant1 Tarihi : 30.06.2026 09:30:00
Toplant1 Sekli -Yeri : YizYize - SenatoSalonu
Toplant1 Sayisi . 2026 -21
4 Universitemiz 2024 yili KAR raporunda da s6zii edilen Bilgi Yonetim Sisteminin heniiz

istenilen olgunluga erismemis olmasi bulgusundan hareketle ve bu kapsamda mevcut insan
kaynagi da géz éniinde bulundurularak, Universitenin Yénetim Bilgi Sistemini gelmis oldugu
noktada gliclendirmek, PUKO temelli siireglerin sistematik olarak izlenebilmesi igin dijital bir
sistemin olmasi gerektigi degerlendirildi. Bu kapsamda, Dijital Donligim ve Veri Yonetimi
Koordinatérligu tarafindan olusturulan teknik rapor (EK-5) ile birlikte dederlendirilmek Gzere
konunun Rektérlik makamina sunulmasina karar verildi.

........ Looid e
Prof.Dr. HATICE HICRET GORGULU
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MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
UNIVERSITE KALITE KOMISYONU

TOPLANTI TUTANAGI

Toplant1 Tarihi 30.06.2026 09:30:00

Toplanti Sekli -Yeri Yiz Yize - Senato Salonu

Toplant1 Sayisi : 2026 -21
Komisyon Uyeleri Unvan Adi Soyadi Katilim Durumu imza
Prof.Dr. TURHAN KACAR Katiimadi
Prof.Dr. HATICE HICRET GORGULU Katildi
Prof.Dr. MEHMET AVCI Katilmadi
Prof.Dr. OZGUR ULUBEY Katiimadi
Prof.Dr. MUGE ADNAN Katilmadi
Prof.Dr. YASEMIN OZDEM YILMAZ Katilmadi
Prof.Dr. ERALP DOGU Katilmadi
Prof.Dr. HALIT FiLiz Katilmadi
Prof.Dr. HAKAN UNAL Katildi
Prof.Dr. DENiZ AKPINAR Katildi
Prof.Dr. OSMAN OZKARACA Katilmadi
Prof.Dr. SAFFET OCAK Katild
Dog.Dr. AL TURKER Katilmadi
Dog.Dr. YASEMIN iSPIRLI Katildi
Dog.Dr. SENEM YAZICI YILMAZ Katildi
Dog.Dr. AYSUN DURSUN Katildi
Dog.Dr. MUSTAFA TANRIVERDI Katildi
Dog.Dr. CEREN KUCUKUYSAL Katild
Do¢.Dr. MERVE KAPTAN Katiimadi
Dog.Dr. AYSEGUL EVREN YAPICIOGLU Katilmadi
Dog.Dr. GULSAH KOSE Katild
Dog.Dr. AHMET DENIZ BAS Katildi
Dog.Dr. NUR CELIK ILAL Katildi
Dog.Dr. SENA AKCER ON Katiimadi
Doktor Ogretim Uyesi SAMIL SEFERGIL Katild

3/4

Bu belge glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: dBEM$ZA/9IREBTR Belge Dogrulama Adresi: https://ebds.mu.edu.tr
Belge Kayit No: B-1210609




MUGLA
MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
UNIVERSITE KALITE KOMIiSYONU

i3 TOPLANTI TUTANAGI

Toplant1 Tarihi - 30.06.2026 09:30:00

Toplant: Sekli -Yeri : YizYize - SenatoSalonu

Toplant1 Sayisi : 2026 -21
Doktor Ogretim Uyesi SEYFIi KILIC Katildi
Doktor Ogretim Uyesi AL OSMAN OZTOP Katild
Doktor Ogretim Uyesi SENIHA KISAKUREK Katild
Doktor Ogretim Uyesi ILKE TEKIN Katildi
Doktor Ogretim Uyesi ERDEM TURK Katild
Ogr.Gor. (Uygulamali Birim) KEMAL YUCE Katild
KUTUCUOGLU

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani SUMER POYRAZ Katiimadi
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EK-1

MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
MEZUNIYET ASAMASI OGRENCIi ANKETI
Degerli Mezun Adayimiz,

Bu anket, Mugla Sitki Kogman Universitesinde aldigimz egitimi, yararlandi§miz hizmetleri, kampiis
olanaklarin1 ve mezuniyet sonrasi beklentilerinizi degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Vereceginiz
yanitlar, iiniversitemizin egitim-0gretim kalitesinin gelistirilmesi, kurumsal degerlendirme ve kalite
glivence slireglerinin desteklenmesi amaciyla kullanilacaktir.

Katilimimiz ve igten yanitlariniz igin tesekkiir ederiz.

I. KISISEL VE AKADEMIK BIiLGILER
Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitiic ............c.ccoooiniiiiiiiiiieeeeee
BolUm/Program: .............cccccoeeviiiviiiiiieeie e

Ogretim Tiirii:

() Birinci Ogretim

@) Ikinci Ogretim

Ogrenim diizeyi:

() On lisans

() Lisans

() Yiiksek lisans
() Doktora

II. DEGERLENDIRME OLCEGI

Asagidaki ifadeleri Uiniversitedeki 6grenim siirecinizi dikkate alarak degerlendiriniz.
1 = Kesinlikle Katilmiyorum

2 = Katilmiyorum

3 = Kararsizim

4 = Katiliyorum

5 = Kesinlikle Katilryorum
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No | Madde

Aldigim egitim beni mezuniyet sonrasi hedeflerime hazirladi.

Derslerde kullanilan 6gretim yontemleri/uygulamalari 6grenme siirecime
katki sagladi.

Olgme ve degerlendirme uygulamalari adil bigimde yiiriitiildii.
Akademik danismanlik hizmetleri ihtiyaglarimi karsilayacak diizeydeydi.
Egitim-6gretim siireglerinde 6grenci goriisleri dikkate alindi.

Uzaktan egitim platformlan teknik acidan yeterliydi.

Uzaktan egitimle yliriitiilen derslerde 6gretim elemanlariyla iletisim
kurabildim.

Dijital ders materyallerine kolaylikla erisebildim.

Uzaktan egitim siirecinde ihtiya¢ duydugumda teknik destek alabildim.
10 | Universitemin uluslararasilasma faaliyetleri (kiiltiirel etkinlikler, degisim
programlar1 vb.) hakkindaki bilgilendirmeler yeterliydi.

11 | Universitemin uluslararasilasma faaliyetleri yeterliydi.

12 | Boliim/programimdaki uluslararasi ig birlikleri yeterliydi.

13 | Ogrenim siirecim iist diizey diisiinme becerilerimi gelistirdi.

14 | Ogrenim siirecim takim calismast ve is birligi becerilerimi gelistirdi.

15 | Kariyer planlamaya yonelik etkinlikler mesleki farkindaligimi artirdi.

16 | Universitemden mezun olacak olmaktan memnunum.

17 | Universitemi aday dgrencilere tavsiye ederim.

18 | Mezuniyet sonrasinda Universitemle ve béliimiimle iletisimimi
stirdiirmek isterim.
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III. GELECEK PLANLARI VE ONERILER
1. Mezuniyetten sonraki ilk hedefiniz nedir?

() Ozel sektdrde calismak

() Kamu kurumunda ¢aligmak

() Lisansiistii egitim almak

() Kendi isimi kurmak

() Yurt disinda egitim veya ¢alisma olanaklarini1 degerlendirmek
() Heniiz karar vermedim

() DAZET: e

1. Mugla Sitki Kogcman Universitesinin en giiclii yonleri sizce nelerdir?

2. Universitede veya mezun oldugunuz programda gelistirilmesi gerektigini diisiindiigiiniiz
alanlar nelerdir?

Katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.
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EK-2

MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
MEZUN DEGERLENDIRME ANKET FORMU

Degerli Mezunumuz,

Bu anket, Mugla Sitki Kogman Universitesinden mezun olan égrencilerimizin egitim-dgretim siireci,
iiniversite olanaklari, mezuniyet sonrasit deneyimleri ve iiniversiteyle iligkilerine yonelik goriislerini
belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Elde edilen veriler, egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmest,
kurumsal akreditasyon ¢aligmalari ve mezunlarla iletisimin giiclendirilmesi amaciyla kullanilacaktir.

Katkilariniz i¢in tesekkiir eder, mesleki ve akademik yagaminizda basarilar dileriz.

1. KiSISEL VE MEZUNIYET BILGILERI

Adiniz ve Soyadiniz: .............coceieiiiiiiiiiieee e

Mezuniyet YIIINIZ: .........cocooveiiiiiiiiieeieeceeieeeee e

Mezun Oldugunuz Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii: .................ccoooiiiiiiiii
Mezun Oldugunuz Bolim/Program: .............cccccoooeeiiiiiiiiinieneeeeeeceeeeen

Su anki durumunuz:

() Calistyorum

() Is artyorum

() Lisansiistii egitimime devam ediyorum

() Hem calistyor hem de egitimime devam ediyorum
() DIZRI: it

Cahsiyorsamiz calistigimiz sektor:

() Kamu

() Ozel sektor

() Kendi isim

() Akademi

() Sivil toplum kurulusu

() DIZRI: e

Cahstigimiz sektordeki goreviniz/unvaniniz nedir?.............
Mezun oldugunuz alanla iligkili bir iste calistyor musunuz?

() Evet
() Hayrr
() Kismen

Tletisim Bilgileri
E-posta: .oooeeiiiieieeeeeeee e
GSM L
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Asagidaki ifadeleri mezun oldugunuz programdaki egitim-6gretim siirecini dikkate alarak

degerlendiriniz.
Derecelendirme:
1 = Hi¢ Katilmiyorum; 2 = Katilmiyorum; 3 = Kararsizim ;4 = Katiliyorum; 5 = Tamamen
Katiliyorum
2. EGITIM-OGRETIM KALITESI
No | Madde 112 (3]|4]5
1 | Aldigim teorik egitim yeterliydi. 0/|0]O0|O]|O
2 | Aldigim uygulamali egitim yeterliydi. 0|0]O0|0O0]|O
3 | Programda edindigim mesleki yeterlikler is yasaminin gereklilikleriyle (CRNORNONNONNG
uyumluydu.
4 | Aldigim akademik destek ve rehberlik yeterliydi. 0]|0]O0|0O]|O
3. UNIVERSITE OLANAKLARI VE DESTEK HIZMETLERI
5 | Universitenin kiitiiphane olanaklari yeterliydi. 0|0]O0|0O]|O
6 | Universitenin egitim icin fiziksel olanaklar yeterliydi. 0|0]O0|0O]|O
7 | Universitenin uygulamali egitim i¢in olanaklar1 yeterliydi.
8 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yeterliydi. 0]|0]O0|0O]|O
9 | Kariyer planlama ve danismanlik hizmetleri yeterliydi. 0|0]O0|0O0]|O
10 | Uluslararasi degisim programlarina iligkin bilgilendirmeler yeterliydi. 0|0 0
4. MEZUNIYET SONRASI SUREC VE MEZUNLARLA ILETISIM
11 | Universitede aldigim egitim is hayatima gegis siirecime katki sagladi. 0|0 0O
12 | Universitenin mezunlarla iletisimi giicliidiir. 0|0 0]
13 | Universite mezunlar arasindaki iletisimi desteklemektedir. O|0|0|0]0O
5. KURUMSAL BAGLILIK
14 | Universitemden mezun olmaktan memnunum. 0/0|0|0]O0
15 | Mezun oldugum programi genel olarak basarili buluyorum. 0]|0]O0|0O]|O
16 | Bugiinkii kogullarda yeniden tercih yapacak olsam Universitemi tercih ORNONNONNONNG
ederdim.
17 | Mugla Sitki Kogman Universitesini baskalarina tavsiye ederim. 0O|0]O0|0O]|O
18 | Universite ile bagimu siirdiirmek isterim. 0]|0]O0|0O]|O

6. ACIK UCLU SORULAR (istege bagh yamtlanacak sekilde tasarlanmalidir)
1. Mugla Sitki Kogcman Universitesinin en giiclii yonleri sizce nelerdir?

2. Universitede veya mezun oldugunuz programda gelistirilmesi gerektigini diisiindiigiiniiz
alanlar nelerdir?

Katkilarimiz i¢in tesekkiir ederiz.
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EK-3

MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESI
ISVEREN MEMNUNIYET ANKETI
Degerli Isverenimiz,

Bu anket, Mugla Sitki Kogman Universitesi mezunlarinin is yasamindaki yeterliklerine iliskin isveren
goriislerini belirlemek amaciyla hazirlanmigtir. Vereceginiz yanitlar, {iniversitemizin egitim-6gretim
programlarinin gelistirilmesi, kalite glivence siire¢lerinin desteklenmesi ve mezunlarimizin istihdam
edilebilirliginin artirilmast amaciyla kullanilacaktir.

Yanitlariniz toplu olarak degerlendirilecek ve kurumsal gelisim ¢alismalarinda kullanilacaktir.
Katkilariiz icin tesekkiir ederiz.

I. KURUM VE MEZUNA ILiSKIN BILGILER
Kurum/Kurulu§ AdL: ........ooooiiiiiieeee et

Faaliyet Alani/Sektor:

() Kamu

() Ozel sektdr

() Sivil toplum kurulusu

() Akademi/Egitim

() DIZEI: i

Degerlendirdiginiz mezunun ¢alistig1 birim/pozisyon: ..............ccccooiiiiiiiiiiiiiiee e
Mezunun mezun oldugu fakKiilte/boliim/Programi:...............c.oovviiiiiiiiiiinniieee e

Mezunun kurumunuzda calisma siiresi:
()0-6ay

()7-12 ay

() 13yl

() 3 yildan fazla

Mezunun ¢alisma bi¢imi:

() Tam zamanl

() Yar1 zamanh

() Stajyer

() DIZEI: vt

II. DEGERLENDIRME OLCEGI

Asagidaki ifadeleri kurumunuzda calisan Mugla Sitk1 Kogman Universitesi mezununu dikkate alarak
degerlendiriniz.

1 = Kesinlikle Katilmiyorum

2 = Katilmiyorum

3 = Kararsizim

4 = Katillyorum

5 = Kesinlikle Katilryorum
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A. MESLEKI VE TEKNIK YETKINLIKLER

No | Madde 112/3/4|5
1 Mezun, mesleginin gerektirdigi temel bilgiye sahiptir. 00000
2 | Mezun, mesleki bilgisini i siireclerine aktarabilmektedir. 0 00| O O
3 | Mezun, mesleki ara¢ ve geregleri kullanabilmektedir. 0,0/ 000
4 | Mezun, karsilastig1 sorunlara uygun ¢oziimler tiretebilmektedir. (PC) 0| O] O] O] O
5 | Mezun, meslegiyle ilgili giincel gelismeleri takip etmeye isteklidir. 00000
6 | Mezun, meslek etigine uygun hareket eder. 00/ 000
B. ILETISIM VE IS BIRLiGI

7 | Mezun, ¢alisma arkadaglariyla uyum iginde ¢aligmaktadir. 00000
8 | Mezun, takim ¢alismasina katki saglamaktadir. 0| O] O] O] O
9 | Mezun, alaninda sozlii iletisim becerilerini etkili bicimde kullanmaktadir. | O] O O] O O
10 | Mezun, alaninda yazili iletigim becerilerini etkili bicimde kullanmaktadir. | O] O] O] O] O
C. CALISMA DiSiPLINI VE KURUMSAL UYUM

11 | Mezun, gdrevlerini zamaninda tamamlamaktadir. 0,0/ 00O
12 | Mezun, is siireclerinde sorumluluk almaktadir. 0| O] O] O] O
13 | Mezun, gerektiginde bireysel olarak calisma becerisine sahiptir. 00/ 000
14 | Mezun, degisen is kosullarina uyum saglayabilmektedir. 00 0 OO
D. GENEL MEMNUNIYET VE iSVEREN DEGERLENDIRMESI

15 | Mezunun genel is performansindan memnunum. 0| O] O] O] O
16 | Universitenizin mezunlarmi benzer pozisyonlar icin tercih ederim. 00000
17 | Universitenizin mezunlarmi diger isverenlere tavsiye ederim. 00/ 000

II. ACIK UCLU SORULAR
1. Degerlendirdiginiz mezun/mezunlarin giiclii yonleri nelerdir?

Katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.
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EK-4

MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

OGRENCI GOZUNDEN KALITE: KALITE ELCiSi YOLCULUGUNA
ILK ADIM
KALITE KOMiSYONU OGRENCI CALISTAYLARI
DEGERLENDIRME RAPORU

MUGLA

MAYIS, 2026

Calistaylar Kalite Komisyonu’nun kararina bagli olarak Komisyonun Ogrenci Uyeleri 1

onderliginde gerceklestirilmistir. o o
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI “OGRENCI GOZUNDEN
KALITE: KALITE ELCIiSi YOLCULUGUNA iLK ADIM”

KALITE KOMiSYONU OGRENCI CALISTAYLARI CALISMA

PROGRAMI
Tarih: 17.04.2026- 22.04.2026- 27.04.2026- 08.05.2026
Yer: Uzem Laboratuvari 6
SAAT ETKINLIK
14.00-14.30 ACILIS VE UNIVERSITE KALITE

KOMISYONU OGRENCI UYELERIN
TANITIMI VE TANISMA ETKINLIGI

14.30-14.50 KALITE NEDIR? ZIHIN HARITASI

14.50- 15.10 SLAYT VE SLAYTLA ILGILI SORU-
CEVAP SURECLERI

15.20-16.00 ILGILI FAKULTENIN OLUMLU,

GELISTIRILEBILIR YONLERI VE
COZUM ONERILERI NELERDIR?

POSTER CALISMASI
16.00-16.45 PUKO SURECLERI SENARYO
SIMULASYONU
16:45-17.00 DEGERLENDIRME VE KAPANIS
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YONTEM
CALISTAY AMAC

Universite genelinde kalite kiiltiiriinii kurumsal bir tabana yayarak ogrencilerin bu
stirecteki farkindaliklarini artirmak; mevcut aksakliklar1 bildirmekle yetinen bir yaklasimdan
ziyade, siire¢ iyilestirme ve sistematik ¢Oziim iiretme yetkinligine sahip 'Kalite

Elgileri' profiline doniismelerini saglamaktir.

ISLEYIS

"Ogrenci Goziinden Kalite: Kalite Elgisi Yolculuguna ilk Adim" baslikl1 ¢alistay sirasiyla
Edebiyat, Egitim, Miihendislik-Teknoloji- Su Uriinleri ve Dis-Saglik Bilimleri Fakiiltesi
ogrencilerine toplam 4 oturumda interaktif sekilde uygulanmistir. Calistay 17.04.2026/
22.04.2026/ 27.04.2026/ 08.05.2026 tarihlerinde uygulanmistir. Calistay sonraki siireclerde
tim akademik birimleri kapsayacak sekilde planlanacaktir. Calistay Ogrencilerin kalite
stireclerine katilimin1 artirmak ve farkindalik yaratmak amaciyla planlanan alt1 temel asamadan
olusmaktadir. Calistayin isleyisi su sekildedir:

e Acilis ve Tanmisma (14.00-14.30): Etkinlik, Universite Kalite Komisyonu o&grenci
tiyelerinin tanitilmasi ve katilimcilarla etkilesimi artirmaya yonelik tanigma etkinligi ile
baslatilmistir.

e Kavramsal Cergeve: Zihin Haritast (14.30-14.50): Katilimcilarin "kalite" kavramina
dair mevcut algilari belirlemek ve ortak bir terminoloji olusturmak amaciyla zihin
haritas1 ¢aligmast yiirtitiilmistiir.

e Bilgilendirme ve Etkilesimli Sunum (14.50-15.10): Kalite siire¢lerine dair teknik
bilgilerin aktarildigi bir sunum gergeklestirilmistir. Sunumun ardindan soru-cevap
boliimii ile katilimeilarin merak ettikleri noktalar ele alinmistir.

e Mevcut Durum Analizi (15.20-16.00): On dakikalik aranin ardindan katilimcilar, ilgili
fakiiltelerinin olumlu, gelistirilebilir yonlerini ve ¢6zliim Onerilerini analiz ettikleri grup
calismasina dahil olmuslardir. Bu asamada, tespit edilen sorunlara ve ¢dziimlere yonelik
kisa sunumlar gergeklestirmislerdir.

e Senaryo Simiilasyonu: PUKO Déngiisii (16.00-16.45): Kalite ydnetiminin temelini
olusturan Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) siiregleri, hazirlanan &zel
senaryolar lizerinden simiile edilerek katilimcilarin siireci deneyimlemesi saglanmistir.

e Degerlendirme ve Kapanis (16.45-17.00): Calistay, giiniin genel degerlendirmesinin

yapilmasi ve ¢iktilarin 6zetlenmesi ile sona ermistir.
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CALISTAY SONUCLARI
EDEBIYAT FAKULTESI-17.04.2026

OGRENIM DENEYIMi TATMINKARLIGI

Giiclii Yonler:

1.

2
3
4.
5
6
7

Akademik personelin yetkinlik ve donanim diizeyinin yiiksek olmasi.

Ogrenci odakli bir sistem anlayisinin uygulanmasi.

Ogrenci geri bildirimlerine gereken dnemin verilmesi.

Dersliklerin 6grenci sayist bazinda yeterli olmasi.

Diisiince 6zgiirliigliniin saglanmasi ve dgrencilerin kendilerini rahat ifade edebilmesi.
Fakiilte iist yonetiminin 6grencilere karsi ilgili ve ¢6ziim odakli yaklasim sergilemesi.

Gelisim odakli bir anlayisin benimsenmesi.

Gelistirilmeye Acik Yonler ve Oneriler:

1.

2
3.
4

6.

Ders planlar1 ve programlarinin diizensiz planlanmasi.

Disiplinler aras1 ortak etkinlik, seminer ve proje ¢alismalarinin olmamasi.

Se¢meli ders segenegi ve kontenjanlarinin az olmasi.

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii 6grencilerine yonelik ceviri kabini
desteginin olmamasi.

Ogrencilerin uygulamali 6grenme deneyimlerini gelistirmek amaciyla sosyal bilimler
alanlarinda, 6zellikle Psikoloji Boliimii i¢in laboratuvar desteginin olmamasi.

Sinav takvimlerinin geg ilan edilmesi.

Universitemiz 2025 Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda Egitim ve Ogretim alaninda

Gelistirilmeye Ac¢ik Yonler ve Oneriler bashgindaki “Bazi fakiilte/yiiksekokul/meslek

yliksekokullarinda egitim ag¢isindan fiziki altyapit ve laboratuvar olanaklarinin artirilmasi”

maddesine istinaden ilgili dekanlik ve birimlerle planlama ve uygulama faaliyetlerinin

yapilarak hayata gecirilmelidir. Ayrica, Mugla Sitk1 Kogman Universitesi 2026-2030 Stratejik

Plani’nda yer alan egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, 6grenci merkezli 6grenme siireclerinin

giiclendirilmesi ve uygulamali egitim imkanlarinin gelistirilmesi hedefleriyle dogrudan iligkili

oldugu degerlendirilmektedir. Bu kapsamda ders planlamalarinin giincel ihtiyaglara gore

diizenlenmesi, uygulamali O6grenme alanlarinin artirllmast ve Ogrenci geri bildirim

mekanizmalarinin sistematik bi¢cimde izlenmesine yonelik ¢aligmalarin ilgili akademik birimler

koordinasyonunda ytiriitiilmesi dnerilmektedir.”
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YERLESKE VE YASAMININ DOYURUCULUGU

Giiclii Yonler:

1.

2
3.
4
5

Fakiiltenin fiziki konumu ve kampiis igerisindeki ulasilabilirliginin iyi olmasi.
Egitim-0gretim alanlarinda hijyen kosullarinin yeterli diizeyde olmasi.

Fiziki giivenlik 6nlemlerinin (giivenlik aglari, uyari levhalari vb.) yeterli olmasi.
Geri doniisiim uygulamalarinin fakiilte igcerisinde aktif sekilde ytiriitiilmesi.

Ozel gereksinimli bireylere yonelik gerekli ilgi ve destegin saglanmas.

Gelistirilmeye Acik Yonler ve Oneriler:

1.
2.

Fakiilte i¢erisinde ortak kullanim alanlarinda hijyen kosullarinin yetersiz olmasi.

100. Yil Kiitiiphanesi’nde hijyen kosullarinin yetersiz ve kaynak cesitliliginin
olmamasi.

Engelli bireylerin erisimini kolaylastiracak fiziki altyap:r diizenlemelerinin yeterli
olmamasi.

Giivenlik personeli sayisinin yetersiz olmasi.

Afet ve acil durum tatbikatlarinin daha sik gergeklestirilmesi.

Ogrencilerin sosyal etkilesimlerini artiracak dinlenme ve ortak yasam alanlarinin

yetersiz olmas.

Universitemiz 2025 Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda yer alan “Bazi birimlerde egitim-

ogretim mekanlarinin, sosyal alanlarin ve lavabolarin temizliginin saglanmasi ve hijyen

kosullarina uygun hale getirilmesi”, “Engelli 6grencilerin yam1 sira diger dezavantajli

gruplardan 6grencilerin egitime esit bir sekilde erisiminin saglanmas1” maddelerine istinaden

gerekli iyilestirmeler yapilmalidir. Universitemiz 2026-2030 Stratejik Plani’nda yer alan

stirdiiriilebilir kampiis yasaminin giiclendirilmesi, erisilebilir ve giivenli 6grenme ortamlarinin

olusturulmasi ile 6grenci yagsam kalitesinin artirilmasi hedefleri kapsaminda degerlendirilmesi

gerekmektedir. Bu dogrultuda sosyal yasam alanlarinin gelistirilmesi, hijyen ve erisilebilirlik

standartlarinin iyilestirilmesi ile afet ve acil durum hazirlik siireglerinin diizenli olarak

uygulanmasina yonelik c¢aligmalarin ilgili idari birimlerle koordineli bigimde yiiriitiilmesi

Onerilmektedir.

AKADEMIK DESTEK VE iLGI

Giiclii Yonler:

1.
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. Akademik personelin 6grencilerle etkili iletisim kurmasi.

2

3. Fakiilte yonetiminin 6grenci taleplerine karsi ilgili yaklagim sergilemesi.
4. Ogrencilerin akademik siireclerde goriis ve dnerilerinin dikkate alimas.
5

Gelistirilmeye Acik Yénler ve Oneriler:

Gelistirilmeye Acik Yonler ve Oneriler:
1. Ogrenci akademik danigmanlik sisteminin gii¢lii olmamasi.
2. Akademik ve sosyal destek mekanizmalarna yonelik bilgilendirme g¢aligmalarinin

yetersiz olmas.
KURUMUN YONETIM VE ISLEYIiSINDEN MEMNUNIYET

Giiclii Yonler:
1. Fakiilte yonetiminin 6grenci geri bildirimlerine onem vermesi.
2. Ogrenci odakli ydnetim anlayisinin benimsenmis olmast.

3. Fakiilte yonetimi ile 6grenciler arasinda iletisim kanallarinin agik olmasi.

Gelistirilmeye Acik Yonler ve Oneriler:
1. Ders programlarinin ve sinav takvimlerinin daha sistemli planlanmamis olmas.
2. Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerini i¢in maddi destegin olmamast.
3. Ogrenci taleplerinin degerlendirilme siireclerinde geri bildirim mekanizmalarinin aktif
kullanilmamasi.

4. Fakiilte i¢i duyurularin daha diizenli ve erisilebilir bicimde paylasilmamasi.

Ilgili gelistirme alanlarinm Universitemiz 2026-2030 Stratejik Plani’nda yer alan katilimci
yonetim anlayisinin giiclendirilmesi, kalite glivencesi siireglerinin yayginlastirilmasi ve 6grenci
memnuniyetinin artirilmasi hedefleriyle iligkili oldugu degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda
ogrenci geri bildirim siireglerinin daha etkin isletilmesi, dijital duyuru ve bilgilendirme
sistemlerinin gelistirilmesi ve Ogrenci topluluklarina yonelik destek mekanizmalariin

artirilmasi onerilmektedir.

OGRENME IMKAN VE KAYNAKLARININ ZENGINLIiGi

Giiclii Yonler:
1. Teknolojik cihaz ve unsurlarin egitim siire¢lerinde aktif kullanilmasi.
2. Dersliklerin fiziksel kapasite agisindan yeterli olmasi.
3. Fakiilte icerisinde Ogrencilerin egitim siireclerini destekleyen temel teknik altyapinin

bulunmasi.
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Gelistirilmeye Acik Yonler ve Oneriler:
1. Teknolojik altyap: eksikligi.
2. Sosyal bilimler alanlarinda uygulamali 6grenme ortamlarinin olmamasi.
3. Kiitiiphane kaynaklarinin ve dijital erisim imkanlarinin yetersiz olmasi.
4. Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii dgrencileri i¢in uygulama alanlarmnin

olmamasi.

Ilgili durum ve unsurlarin Universitemiz 2025 Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda yer alan
Oneri ve tavsiyelere gore ‘’Akademik personelin ve dgrencilerin ders programlarina uygun ve
cesitli ders materyallerine erisiminin saglanmasi ve teknik donanim eksikliklerinin
giderilmesi.” Maddesiyle dogrudan iligkili oldugu goriilmistiir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin
icra edildigi bina Universitemiz Fen Fakiiltesi ile kullanilmaktadir. Bu baglamda yapilacak
basta teknik ve dijital ekipman eksiklikleri olmak tizere her tiirlii tespit ve ¢alismanin bahse
konu iki fakiilte koordinasyonunda yapilmasi saglanmalidir. Mugla Sitki Kogman Universitesi
2026-2030 Stratejik Plani’'nda yer alan dijital doniisiim siireglerinin desteklenmesi, egitim
altyapisinin giiclendirilmesi ve 6grenme kaynaklarina erisimin artirilmasi hedefleri kapsaminda
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda teknik altyapi eksikliklerinin giderilmesi, dijital
ogrenme imkanlarinin yayginlastirilmast ve uygulamali egitim ortamlarinin gelistirilmesine

yonelik ¢aligmalarin ilgili akademik ve idari birimlerin is birligiyle yiiriitilmesi dnerilmektedir.

KiSiSEL GELIiSiM VE KARIYER DESTEGI

Giiclii Yonler:
1. Ogrenci topluluklarmin gesitlilik ve zenginlik agisindan giiglii olmas.
2. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve akademik faaliyetlere katilim imkanlarinin bulunmas.

3. Fakiiltede gelisim odakli bir anlayisin benimsenmis olmast.

Gelistirilmeye Ac¢ik Yonler ve Oneriler:
1. Ogrenci topluluklarina saglanan maddi destegin olmamasi.
2. Ogrencilerin kariyer gelisimleri i¢in seminer, atdlye ve mesleki etkinliklerin yeterli
olmamasi.
3. Disiplinler arasi etkilesimlerinin olmamasi.
4. Kariyer planlama siireglerine yonelik rehberlik faaliyetlerinin yetersiz olmasi.

5. Mezunlarla iletisim aglarinin olmamasi.
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Yukarida yer alan maddelere istinaden Universitemiz 2026-2030 Stratejik Planma gore
“’Ogrencilere sunulan kariyer destegini ve mezunlarla iletisim agimn1 gelistirmek”” i¢in gerekli i¢
ve dis paydaslarla calisma yapilmalidir. Diger bir yandan Universitemiz 2025 Kurumsal
Akreditasyon Raporu’nda yer alan ve ilgili raporda “Toplumsal Katki” bagligi altinda
“Gelistirilmeye Acik Yonler ve Oneriler” kisminda yer alan “Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanlig1 catis1 altinda bulunan topluluklarin toplumsal katkiya yonelik sosyal sorumluluk
projeleri yapabilmeleri igin biitcelerinin arttirilmasi1” ve Egitim-Ogretim baslig1 altinda yer alan
“Ogrenci topluluklarmin aktif bir sekilde etkinlik diizenleyebilmesi ve &grencilerin sosyal
gelisimlerini saglayacak diizenlemeler yapilmasi”  maddesine istinaden ilgili Daire

Bagkanligiyla ¢calisma ve planlamalar yapilmalidir.
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EGITIM FAKULTESIi-22.04.2026

OGRENIM DENEYIMi TATMINKARLIGI

Giiclii Yonler:
1. Ders saatleri ve ders yogunlugunun dengeli olmasi.
2. Akredite program sayisinin diger fakiiltelere kiyasla fazla olmasi.
3. Erasmus programi gibi uluslararasi degisim imkanlarinin bulunmasi.
4. Mezuniyet sonrasinda mavi diploma verilmesi.
5. Sec¢meli ders ¢esitliliginin ve sayisinin yeterli olmasi.
6. Miifredatin 6grencilerin teorik bilgi diizeyini desteklemesi.
Gelistirilmeye Acik Yonler ve Oneriler:
1. Cift Anadal Programi (CAP) ve yandal program imkanlariin olmamasi.
2. Ayni dersin farkli subelerde farkli 6gretim gorevlileri tarafindan yiiriitiildiigii ve dersi
degerlendirme kriterlerinde farkli dlgiitler kullanmas.
3. Opgrencilerin fakiilteye ve iiniversiteye aidiyet duygusunu yeterince hissedememesi.

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi 2026-2030 Stratejik Plani’nda H.4.1 amac1 ’Kurumsal

aidiyet ve taninirlik diizeylerini gelistirmek™ olarak belirlenmistir. Bu amaci gergeklestirmek

amaciyla asagidaki birimlerin is birligi igerisinde ¢aligmasi 6nem tasimaktadir:

Personel Dairesi Bagkanligi

Basin Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Protokol Miidiirliigii

Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatérliigii (CV uygulamas, daha ileriki
boliimlerde detayli ele alinacaktir.)

Kalite Koordinasyon Ofisi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 is birligi igerisinde ¢alismalidir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi 2026-2030 Stratejik Plani’na gore kuruma aidiyet

duygusunun gelistirilmesi amaciyla asagidaki maddeler hedeflenmektedir:
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Hedeflenen maddelerin tamami iiniversitenin 2025 Kurumsal Akreditasyon Raporu
kapsaminda gelistirilmeye agik yonler arasinda yer almaktadir.

Ogrencilerin {iniversiteye aidiyet duygularmi giiclendirmek amaciyla {iniversiteye ilk
basladiklar1 hafta oryantasyon etkinliklerine agirlik verilmelidir. Ogrencilere hos geldin
hediyesi kapsaminda {iniversitenin logosunun bulundugu kalem, defter vb. hediyeler
dagitilabilir. *’Ogretmenlige hos geldin” temal: etkinlikler diizenlenebilir. Ogrencilerin aidiyet
duygularint artirmak amactyla Bahar Senligi gibi sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi
onerilmektedir. Bahar Senligi oncesi dgrencilerle grup odak goriismeleri yapilmasi talep ve

beklentilerin belirlenmesi i¢in uygun olacaktir.

YERLESKE VE YASAMININ DOYURUCULUGU

Giiclii Yonler:
1. Fakiiltenin konumunun tiniversite kampiisii i¢erisinde kolay ulagilabilir olmasi.
2. Fakiilte bahgesinin yesillik alaninin olmas.
3. Smif biiyiikliiklerinin yeterli olmasi.
4. Drama salonun olmasi.
5. Ozel gereksinimli bireyler i¢in asansdr kart1 uygulamasinm olmas.
Gelistirilmeye Acik Yonler ve Oneriler:
Fakiilte binasinin ¢atisinin su almasit sonucu yagish havalarda bina igerisine su girmesi.
Kis ayinda dogalgazli 1sitma sisteminin fakiilteyi yeterli diizeyde 1sitamamasi.
Kantinde fotokopi hizmetinin olmamasi.
Bazi otomatlarin ¢aligmamasi.
Ozel egitim simiflarinin sayica yetersiz olmasi.

Ogrenci sayisina uygun derslik planlamas1 yapilmamas.

N kR =

Tuvaletlerin yeterince temizlenmemesi. ‘Baz1 birimlerde egitim-6gretim mekanlarinin,
sosyal alanlarin ve lavabolarin temizliginin saglanmasi ve hijyen kosullarina uygun hale
getirilmesi’” maddesi 2025 Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda yer almaktadir.

8. Smuf girisindeki ders programlarinin giincel olmamasi.

9. Fakiilte ¢cevresinde oturma alanlarinin yetersiz olmasi.

10. Kantin hizmetlerine iliskin olarak; fiyatlarin yliksek olmasi, temizlik kosullarinin
yetersiz olmas1 ve yemeklerin kiiflii ¢tkmasi. 2025 Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda

yer alan ’Ana kampiis ve bazi ilgelerde kaliteli ve uygun fiyath yemek ¢esitliligi
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sunacak sekilde kantin ve kafeterya segeneklerinin artirtlmasi.”” climlesi bu maddenin
onemini arttirmaktadir.

11. Kantin ve otomat hizmetlerinin olmamasi. (Giizel Sanatlar Fakiiltesi) Mugla Sitki
Kogman Universitesi 2025 Y1li Faaliyet Raporu’nda Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar
Béliimii Ogrenci kantininin 1 adet bulundugu bilgisi yer almaktadur.

12. Giizel Sanatlar Fakiiltesi’'nde piyano taburesi eksikligi, calisma odalarimin kilitlerinin

bozuk olmasi, bina giivenliginin olmadig1, dogalgaz 1sitma tesisinin yetersiz olmasi.

AKADEMIK DESTEK VE iLGI

Giiclii Yonler:
1. Akademik personelin 6grencilerin akademik gelisim siireglerine aktif destek vermesi
ve dgrenci taleplerine yonelik ¢oziim odakli yaklagmalari.
Gelistirilmeye A¢ik Yonler ve Oneriler:

Bu kategoriye iliskin calistay verilerinde herhangi bir goriis veya oneri yer almamastir.

KURUMUN YONETIM VE ISLEYIiSINDEN MEMNUNIYET

Giiclii Yonler:

Bu kategoriye iliskin calistay verilerinde herhangi bir goriis veya oneri yer almamastir.

Gelistirilmeye Acik Yonler ve Oneriler:
1. Ogrenci islerinin yavas olmasi.
2. Ogrencinin vize haftasinda giinde 4 simava girmesi.
3. Boliim sekreterinin yar1 zamanli ¢aligmasinin 6grencilerin belge temini vs. islerinde

aksama olmasi. (Glizel Sanatlar Fakiiltesi)

OGRENME IMKAN VE KAYNAKLARININ ZENGINLIiGi

Giiclii Yonler:
1. 1.Kimya ve biyoloji laboratuvarlarinin yeterli olmasi.
Gelistirilmeye Ac¢ik Yonler ve Oneriler:
1. Fen bilgisi ve Fizik laboratuvarlarinda malzeme eksikliginin olmas1 bu yiizden de yeni

nesil deneylerin yapilamamasi.
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2. Siniflardaki projeksiyon, akilli tahta vb. gibi teknolojik aletlerin nicel ve nitel olarak

yetersiz kalmasi.

3. Ders uygulamalarinin yeterli olmamasi.

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi 2026-2030 Stratejik Plan1’na gore “’Derslerde etkilesimli
dijital icerik ve teknolojilerin kullanim oranini artirmak’’ hedefi dogrultusunda birim bazl
teknolojik ihtiya¢ analizi yapilmalidir. Bu kapsamda, Ogretim elemanlar1 rehberliginde
smiflardaki ekipman ve teknolojik eksiklikler tespit edilmelidir. Tespit edilen ekipman ve
teknoloji yetersizliklerinin giderilmesi stratejik planda hedeflenen ’Ogretim elemanlarinin
dijital yetkinlikleri 6l¢iilecek ve gelistirilecektir.”” maddesinin 6n kosuludur.

Gerekli ekipman ve teknolojik aletlerin saglanmasi1 6grencilerin teorik bilgileri uygulamaya
doniistiirme olanaklarini arttirir. 2025 Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda yer alan ¢’ Akademik
personelin ve 6grencilerin ders programlarina uygun ve ¢esitli ders materyallerine erisiminin

2

saglanmasi ve teknik donanim eksikliklerinin giderilmesi.”” maddesi de yukaridaki Onerileri

desteklemektedir.

KiSiSEL GELIiSiM VE KARIYER DESTEGI

Giiclii Yonler:
1. Etkinlik sayisinin oldukga fazla olmasi.
2. Goniilli 6gretmenlik projesinin olmasi.
Gelistirilmeye Acik Yonler ve Oneriler:

1. Etkinlik sayisinin fazla olmasina ragmen etkinlik duyurulma kisminda eksik kalinmasi.
Egitim Fakiiltesi Dekanligina ait web sitesi ve sosyal medya mecralarinda etkinlik
takvimi paylagsmasinda aktif kullanmas1 6nerilmektedir.

2. Egitim miifredatinda yapilan yeni Maarif Modeli’nin 6gretmen adaylarinin bilgi
diizeylerini arttiracak etkinliklerin yetersiz olmasi.

3. Ozel Egitim ve Okul Oncesi Ogretmenligi ana bilim dallarinda yiiksek lisans
programlarinin eksikligi.

4. Ogrencilerin kisisel veya mesleki gelisimleri dogrultusunda diizenlemek istedikleri
kongre, sempozyum vs. bilimsel faaliyetlerde 6grenci topluluklarina sunulan destegin
az olunmasi.

Yukaridaki maddeler Stratejik Plan raporuna gore <’Ogrencilere sunulan kariyer destegini

ve mezunlarla iletisim agi gelistirmek’” hedefi dogrultusunda ¢aligmalar yapilmalidir.
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MUHENDISLIK - SU URUNLERI- TEKNOLOJi FAKULTESIi-27.04.2026

OGRENIM DENEYIMi TATMINKARLIGI

Giiclii Yonler:
1. Konu anlatim materyallerinin yeterliligi.
2. Boéliimlerin Ingilizce olmas1 (Miihendislik Fakiiltesi).
3. Yurt dis1 olanaklarinin yeterli olmasi, teknik gezilerin ve mesleki konferanslarin
diizenlenmesi, saha ¢alismalarmin yararli olmas1 (Su Uriinleri Fakiiltesi).
4. Akreditasyon ¢aligmalariin etkin bir bigimde siirdiiriilmesi.

5. Proje bazli egitimin yararli olmasi. (Yazilim Miihendisligi)

Gelistirilmeye Acik Yonler ve Oneriler:
. Yurt dig1 imkanlarmin yetersiz olmast.
. Internetin higbir alanda ¢ekmemesi.
. Bazi boliim ve programlarin akreditasyonlarinin bulunmamasi.

. Ders ¢esitlerinin yetersizligi.

. Uygulamal1 derslerin az sayida olmas.
. Fabrika gibi teknik yerlere gezi sayisinin yeterli olmamasi.

1

2

3

4

5. Dersliklerde kullanilan ekipmanlariin yetersizligi.

6

7

8. Cift ana dal veya yan dal imkanmnin olmamasi (Su Uriinleri Fakiiltesi)
9

. Hazirlik sinifi egitiminde alanda kullamilan nitelikte teknik bir Ingilizce egitiminin
verilmemesi.

10. Saha calismalarinin yeterli olmamasi (Su Uriinleri Fakiiltesi)

Universitemiz 2025 Akreditasyon Raporu’nda tavsiye edilen ve gelistirilmesi gereken
“Egitim dili Ingilizce olan programlarda yabanci dil egitimin giiclendirilmesi” maddesi
uyarinca boliimler bazli gerekli analizler neticesinde planlamalar yapilmalidir.” “Ogrencilere
se¢meli ders kategorisinde cesitlilik arz eden segeneklerin sunulmasi” “Akademik personelin
ve Ogrencilerin ders programlarina uygun ve gesitli ders materyallerine erisiminin saglanmasi
ve teknik donanim eksikliklerinin giderilmesi” maddeleriyle ilgili gereken planlamalarin ilgili
birimlerce yapilmalidir. Bununla birlikte Mugla Sitk1 Kogman Universitesi 2026-2030 Stratejik
Plan1 kapsaminda uygulamali egitimin gii¢lendirilmesi, uluslararasilasma kapasitesinin
artirtlmasi, dijital altyapimin gelistirilmesi ve Ogrenci merkezli egitim siireclerinin
desteklenmesi hedefleri dogrultusunda ilgili fakiilteler tarafindan kisa, orta ve uzun vadeli

iyilestirme planlamalarinin yapilmasi dnerilmektedir.
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YERLESKE VE YASAMININ DOYURUCULUGU

Giiclii Yonler:
1. Fakiilte konumlarinin iyi olmasi.
2 Sosyallesme alanlarinin yeterli olmasi1 (Miihendislik Fakiiltesi).
3. Dersliklerin diizenli olmas1 (Teknoloji Fakiiltesi).
4 Teknolojik aletlere erisimin kolay olmasi (Teknoloji Fakiiltesi).

Gelistirilmeye Acik Yonler ve Oneriler:

I. Fakiilte i¢inde ¢aligma alaninin olmamasi (Teknoloji Fakiiltesi).

2 Sosyallesme alanlarinin az sayida olmasi (Teknoloji Fakiiltesi).

3. Kantinin olmamasi (Su Uriinleri ve Teknoloji Fakiiltesi).

4 Tuvalet ve ortak alanlardaki hijyen sorunu.

5 Asansorlerin - bakiminin - yapilmamast ve dgrencilerin  kullanimina izin
verilmemesi

6. Isitma ve sogutma yetersizligi.

7. Sinif aydinlatmalarinin yetersiz olmasi. (Teknoloji Fakiiltesi).

Universitemiz 2025 Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda yer alan “Kiitiiphane
kaynaklarinin giincellenmesi, 6grencilerin birlikte ¢alisabilecekleri sesli ¢aligma odalarinin ve
tek basina calisabilecekleri bireysel calisma ortamlarinin tiim birimlerde saglanmasi,” Ana
kampiis ve bazi ilgelerdeki kaliteli ve uygun fiyath yemek c¢esitliligi sunacak sekilde kantin ve
kafeterya seceneklerinin artirilmasi.” “Bazi birimlerde egitim-6gretim mekanlarinin, sosyal
alanlarin ve lavabolarin temizliginin saglanmasi ve hijyen kosullarina uygun hale getirilmesi”
ifadesiyle dogrudan iligkili sorunlar oldugu goriilmiis olup gerekli iyilestirme ve diizenleme
faaliyetleri ilgili birimlerce dogrudan yapilmalidir. 2026-2030 Stratejik Plani’nda yer alan
stirdiiriilebilir kampiis yasamu, erisilebilirlik, 6grenci refah1 ve giivenli 6grenme ortamlarinin
giiclendirilmesi hedefleri dogrultusunda fiziki altyap: iyilestirmeleri, sosyal alan planlamalar
ve Dbakim-onarim siireglerinin ilgili idari birimler koordinasyonunda yiiriitiilmesi

Onerilmektedir.

AKADEMIK DESTEK VE iLGI

Giiclii Yonler:
1. Akademisyenlerin 6grencilerle ilgili olmasi.
2. Akademik kadronun gii¢lii olmasi.
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Gelistirilmeye Acik Yonler ve Oneriler:
1. Akademisyen sayisinin yeterli olmamasi (Miihendislik Fakiiltesi).

2. Akademisyen degerlendirmesinin olmamasi (Miihendislik Fakdiltesi).

Universitemiz 2025 Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda yer alan “Ogretim elemani
sayisinin kimi programlarda akademik siireclerin verimli sekilde yiiriitiilmesini etkileyecek
sekilde artirilmas1” maddesi uyarinca iiniversitemiz 2026-2030 Stratejik Planiyla esglidiimlii
bir sekilde gerekli politikalar ve prosediirler saglanarak iyilestirmeler yapilmalidir. Mugla Sitki
Kogman Universitesi 2026-2030 Stratejik Plam1 dogrultusunda akademik insan kaynaginin
giiclendirilmesi, 6grenci danmigsmanlik sistemlerinin etkinlestirilmesi ve egitim kalitesinin
stirdiiriilebilir bicimde gelistirilmesi hedefleri kapsaminda ilgili fakiiltelerde akademik personel
planlamasi, performans izleme siirecleri ve 6grenci destek mekanizmalarinin gelistirilmesine

yonelik ¢aligmalar yapilmalidir.

KURUMUN YONETIM VE ISLEYIiSINDEN MEMNUNIYET

Giiclii Yonler:
I. Ogrenci islerinin sorunlara ¢dziim bulabilmesi (Miihendislik Fakiiltesi).
2. Ogrenci topluluklarinim aktif ve rahatlikla etkinlik diizenleyebiliyor olmasi

Gelistirilmeye Acik Yonler ve Oneriler:

1. Topluluklara yeterli destegin verilmemesi.

2 Se¢meli ders havuzlarinin tiim 6grencilere agik olmamasi

3. Sinav tarihlerinin diizenli olmamasi (Miihendislik Fakiiltesi).

4 Okulun kullanilan uygulama dillerine lisans vermemesi (Miihendislik
Fakiiltesi).

5. Kiitiiphanenin agik oldugu zaman diliminin yetersiz olmasi.

Ilgili gelistirme alanlarmin Universitemiz 2025 Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda yer
alan 6grenci topluluklarinin desteklenmesi, 6grenci katilim mekanizmalarinin giiclendirilmesi
ve egitim siireglerinde planlama ve koordinasyonun artirilmasi onerileriyle dogrudan iligkili
oldugu degerlendirilmektedir. Ayrica Universitemiz 2026-2030 Stratejik Plani’nda yer alan
katilimc1 yonetim anlayisinin giiclendirilmesi, dijital doniistim siire¢lerinin yayginlastirilmasi
ve O0grenci memnuniyetinin artirilmasi hedefleri dogrultusunda se¢meli ders havuzlarinin
erigilebilirliginin artirilmasi, sinav siireglerinin sistematik hale getirilmesi ve egitim

yazilimlarina yonelik lisans desteklerinin gelistirilmesi onerilmektedir.
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OGRENME IMKAN VE KAYNAKLARININ ZENGINLIiGi

Giiclii Yonler:

1. Ogrenci topluluklarinin yaptig1 teknik gezilerin olmas.

Gelistirilmeye Acik Yonler ve Oneriler:

2. Laboratuvar malzemelerinin eksik ve eski olmasi.
3. Laboratuvar derslerinin ¢ok yiizeysel kalmasi.
4. Uygulamali derslerin az sayida olmasi.

Belirtilen eksikliklerin Universitemiz 2025 Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda yer alan
teknik altyapinin giiclendirilmesi, laboratuvar imkanlarimin gelistirilmesi ve &grencilerin
uygulamali 6grenme siireglerinin desteklenmesi Onerileriyle iliskili oldugu goriilmektedir.
Bununla birlikte Mugla Sitki Kogman Universitesi 2026-2030 Stratejik Plan1 kapsaminda
aragtirma-gelistirme kapasitesinin artirtlmasi, teknoloji destekli ©6grenme ortamlarinin
yayginlastirilmast  ve sektdor odakli uygulamali egitimin giiclendirilmesi hedefleri
dogrultusunda laboratuvar altyapilarinin giincellenmesi, uygulamali ders igeriklerinin

artirtlmasi ve teknik ekipman eksikliklerinin giderilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmalidir.

KiSiSEL GELIiSiM VE KARIYER DESTEGI

Giiclii Yonler:
Bu kategoriye iliskin calistay verilerinde herhangi bir goriis veya oneri yer almamastir.

Gelistirilmeye Acik Yonler ve Oneriler:

1. Kampiisteki etkinlik sayisinin yetersiz olmasi
2. Uzman kisilerden bilgi ve tecriibe aktarimlar1 yapilabilecek kariyer giinlerinin
eksikligi

Ilgili fakiiltelerde “Kisisel Gelisim ve Kariyer Destegi” bashig1 altinda herhangi bir giiclii yon
bulunmamasi ciddi bir sorun teskil etmektedir. Ilerleyen donemlerde YOKAK Degerlendirme
Takimi saha ziyaretleri kapsaminda ilgili fakiiltelere ziyaret halinde ilgili baslik/basliklar
altinda degerlendirme puaninin oldukga diisiik ¢itkmasi beklenmektedir. Bu konuyla ilgili basta
{iniversitemiz Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatérliigii birimi, Dekanliklar ve
diger ilgili birimleri ile planlama ve uygulama faaliyetleri yapilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmustir.
Bu alandaki eksiklik kurumsal akreditasyon siirecinde basta Egitim-Ogretim ve Toplumsal

Katki alanlarinda fakiilteler 6zelinde ¢aligmalar1 gerektirmektedir.
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Ilgili eksikliklerin Universitemiz 2025 Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda yer alan &grenci
topluluklarinin sosyal ve toplumsal katki faaliyetlerinin desteklenmesi, kariyer gelisimi
stireclerinin giiclendirilmesi ve 6grencilerin sosyal gelisimlerine katki saglayacak etkinliklerin
artirtlmas1 Onerileriyle dogrudan iliskili oldugu degerlendirilmektedir. Ayrica Mugla Sitki
Kogman Universitesi 2026-2030 Stratejik Plan1 dogrultusunda dgrencilerin kariyer planlama
siireglerinin desteklenmesi, mezun iligkilerinin giiclendirilmesi ve sektor-iiniversite is
birliklerinin artirilmas1 hedefleri kapsaminda kariyer giinleri, teknik seminerler, sektor
bulugsmalar1 ve mezun deneyim paylasim etkinliklerinin sistematik bicimde artirilmasi

Onerilmektedir.
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SAGLIK BIiLiMLERIi-DiS HEKiMLiGi FAKULTESI-08.05.2026

OGRENIM DENEYIMININ TATMINKARLIGI

Giiclii Yonler:

1. Egitim siire¢lerinde “Co6ziim Odakli” bir yaklasimin benimsenmis olmast.

2. Ogrencilerin fikirlerinin ydnetim ve egitim siireclerinde Snemsenmesi.

3. Miifredatin giincel gelismelere gore periyodik olarak yenilenmesi. (Saghk Bilimleri
Fakiiltesi)

4. Egitimin pratik ve uygulama boyutundaki yiiksek tatmin diizeyi (Dis Hekimligi
Fakiiltesi)

5. Hocalarin ders isleyis tarzinin 6gretici ve verimli bulunmasi.

6. Hocalarin en ufak ayrintiy1 bile detayli anlatarak 6gretmesi ve akademik kadronun giiglii

olmasi.

Gelistirilmeye Acik Yonler ve Oneriler:

1.
2.

Cift Anadal Program1 (CAP) ve yandal program imkanlariin olmamasi.

Derslerin yogunlukla teorik planda kalmasi ve pratige aktarilma siire¢lerinin
yetersizligi.

Baz1 derslerin sadece sunum (slayt) ilizerinden okunarak islenmesinin verimliligi
diigiirmesi.

Saha uygulamalarmin ve klinik pratiklerin sadece iist siniflarda degil, egitimin erken
donemlerinde olmamasi1 (Saglik Bilimleri Fakiiltesi).

Ders igeriklerinde kullanilan materyallerin sadece ulusal vakalarla sinirli kalmayip,
uluslararasi vaka ¢ozlimlerini de igermesi gerekliligi.

Uygulama derslerinin ¢akismasi (gizelge hatalari) nedeniyle verimli uygulama

yapilamamasi.

Mugla Sitki Kogman Universitesi 2025 Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda yer alan

“Ogrencilerin ders programlaria uygun ve cesitli ders materyallerine erisiminin saglanmasi ve

teknik donanim eksikliklerinin giderilmesi” maddesi uyarinca; laboratuvar envanterinin

giincellenmesi ve klinik uygulama saatlerinin artiritlmasi gerekmektedir. Bu durum, Stratejik

Plan’daki “Egitim-Ogretimin Nitelik ve Niceliginin Artirilmas1” hedefiyle dogrudan iliskilidir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi 2025 Kurumsal Akreditasyon Raporu’ndaki “Ogrenci

merkezli 6grenme ve 0gretme siireclerinin erken asamalarda baslatilmasi” tavsiyesi iizerine;
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birinci smiftan itibaren “Mesleki Oryantasyon” ve “Gozlemci Ogrenci” statiisiiyle klinik
ortamlara erken erisim imkanlarinin miifredata entegre edilmesi, 6grencilerin mesleki aidiyetini
ve pratik becerilerini erken sathada gelistirecektir. Mugla Sitk1i Kogman Universitesi 2025
Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda vurgulanan “Egitim-6gretim siireglerinin biitlinciil bir
yaklasimla izlenmesi ve PUKO déngiisii dahilinde iyilestirilmesi” ilkesi geregi; boliimler arasi
koordinasyonun artirilarak ders programlarinin ¢akigsmayacak sekilde optimize edilmesi ve
BYS (Bilgi Yonetim Sistemi) {lizerinden bu siireglerin siki bir sekilde denetlenmesi

Onerilmektedir.

YERLESKE VE YASAMININ DOYURUCULUGU

Giiclii Yonler:
1. Siniflarmn ferah, havadar ve yeterli giin 15181 aliyor olmasi.
2. Engelli bireyler i¢in rampalar ve asansor sistemlerinin standartlara uygunlugu.
3. Fakiiltenin temiz, diizenli ve dogayla i¢ igce bir yerleskeye sahip olmasi. (Saghk
Bilimleri Fakiiltesi)

4. Fakiilte binasinin 6grenci yurduna yakinligi. (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)

Gelistirilmeye Acik Yonler ve Oneriler:

1. Fakiilte ve kampiis genelindeki sosyal/fiziki alanlarin yetersiz olmasi.

2. Fakiilteye ¢ikan yokusun dikligi (yagmurlu havalarda kaygan olmasi), otobiis duraklari
ile fakiilte arasindaki yolun ulasim zorlugu ve genel kampiis izolasyonu (Saglik
Bilimleri Fakiiltesi).

3. Fakiiltenin ana kampiise uzak olmasi sebebiyle 6grencilerin fakiilteye ve liniversiteye
aidiyet duygusunu yeterince hissedememesi.

4. Ulasim zorluklar1 ve otobiis hatlarinin yetersizligi.

5. Kantin ve kafeterya hizmetlerindeki yetersizlik (Kuyruklar, fiyatlar ve o6deme
yontemleri).

6. Fiziki mekanlardaki teknik sorunlar (Cati akmasi, 1sinma yetersizligi ve havalandirma).

7. Sosyal alanlarin, kiitiiphane ve bireysel ¢alisma odalarinin eksikligi.

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi 2026-2030 Stratejik Plani’nda H.4.1 amac1 ’Kurumsal
aidiyet ve taninirlik diizeylerini gelistirmek™ olarak belirlenmistir. Bu amaci gergeklestirmek
amaciyla sosyal etkinliklerin bu yerleskeye de tasinmasi gerekmektedir. Mugla Sitk1 Kogman

2 G

Universitesi KAR raporunda yer alan “Fakiilte ulasim zorlugu” “tespiti dogrultusunda;

Biiyiiksehir Belediyesi ile es giidiimlii ¢alisilarak hat sayilarinin artirilmasi 6nerilmektedir.
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Ayrica KAR raporunda vurgulanan “Engelli 6grencilerin egitime esit erisimi” ilkesine uygun
olarak, yokus ve giizergdh tlizerindeki fiziki engellerin kaldirilmasi, kurumsal “Engelsiz
Kampiis” politikas1 geregidir. Mugla Sitk1 Kogman Universitesi 2025 Kurumsal Akreditasyon
Raporu’ndaki “Ana kampiis ve bazi ilgelerde kaliteli ve uygun fiyatli yemek ¢esitliligi sunacak
sekilde kantin ve kafeterya segeneklerinin artirilmasi” tavsiyesi lizerine; Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanligi (SKS) denetiminde kantin alanlarinin genisletilmesi, 6deme sistemlerinin
(POS/Djjital)  arttirllmast  ve  fiyat  denetimlerinin  yapilmasi  gerekmektedir.
Mugla Sitki Kogman Universitesi KAR raporunda ogrencilerin yogunlukla dile getirdigi
“Bireysel calisma ortamlarmin tiim birimlerde saglanmasi” geri bildirimi dogrultusunda;
fakiilte blinyesinde sesli ve sessiz ¢aligma alanlari olusturulmalidir. Bu yatirim, Stratejik Plan’in
ogrenme kaynaklarin1 zenginlestirme stratejisiyle uyumludur. Mugla Sitki Kogman
Universitesi KAR raporundaki “H.5.1 Yerleskelerin alt yap1 ve fiziki olanaklarini iyilestirmek”
hedefi kapsaminda; 2. Kat koridorlarindaki sizintilarin onarilmasi ve mescit/amfi gibi alanlarin
1sitma sistemlerinin yenilenmesi sarttir. KAR raporunda gecen “Egitim-6gretim mekanlarimin
hijyen ve konfor kosullarina uygun hale getirilmesi” maddesi bu iyilestirmelerin kurumsal bir

zorunluluk oldugunu teyit eder.

AKADEMIK DESTEK VE iLGI

Giiclii Yonler:
1. Alaninda ¢ok iyi hocalara ve asistan kadrosuna sahip olmasi (Dis Hekimligi Fakiiltes).
2. Fakiiltede bir problem yasandiginda ilgili personele ulasimin kolay ve hizli olmasi.
3. Asistan kadrosunun giiler yiizli, ilgili ve gelistirici tutumu.
4

Danisman hocalarla iletisimin kolaylig1 ve erisilebilirlik.
Gelistirilmeye Acik Yonler ve Oneriler:

1. Ogretim gorevlisi sayisinm bazi boliimlerde dgrenci sayisina oranla yetersiz kalmasi.
2. Ogrencilerin bir kismimin danigsman hocalarini heniiz tanimamasi ve iletisim kopuklugu
yasanmasi sebebiyle kurumsal aidiyetin bu sebeple zayiflamasi.

3. Damigman hocalarin 6grenci sorunlariyla daha derinlemesine ilgilenmesi beklentisi.

Mugla Sitki Kogman Universitesi 2025 Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda yer alan
“Ogretim eleman1 sayismin kimi programlarda akademik siireclerin verimli sekilde
ylriitiilmesini etkileyecek sekilde artirilmasi” tespiti dogrultusunda; 6zellikle Dil ve Konugma

Terapisi (DKT) gibi yeni gelisen boliimlerde akademik kadro planlamasinin yapilmasi
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gerekmektedir. Bu durum, Stratejik Plan’daki “Egitim ve Ogretim Siireglerinin lyilestirilerek
Mezun Niteliginin Artirtlmast” (Amag¢ 2) hedefinin temel bir geregidir. 2025 Kurumsal
Akreditasyon Raporu’nda belirtilen “Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden danismanlik
sisteminin daha sistematik hale getirilmesi” tavsiyesi iizerine; her akademik yil basinda
“Danisman-Ogrenci Tanisma Toplantilar” diizenlenmelidir. Ayrica, Stratejik Plan’in H.2.5
hedefinde yer alan “Akademik danigmanlik siirecini gelistirip yayginlagtirarak 6grencilerin

gelisimini glivence altina almak™ maddesi uyarinca bu siireglerin takibi saglanmali.

KURUMUN YONETIM VE ISLEYISINDEN MEMNUNIYET

Giiclii Yonler:
1. Boliim bagkanlarinin ve fakiilte yonetiminin ¢6ziim odakli yonetim anlayisi.
2. Sosyal medya hesaplarinin ve kurumsal web sayfasinin bilgilendirme kapasitesinin
yeterli bulunmasi (Saglik Bilimleri Fakiiltesi).

3. Dekanlik ve boliim baskanliklarinin anlayish, ¢6ziim odakli ve vizyoner tutumu.

Gelistirilmeye Acik Yonler ve Oneriler:
1. Fakiilte ve kampiis genelindeki sosyal/akademik faaliyetlerin duyuru siireglerindeki
eksiklikler nedeniyle dgrencilerin etkinliklerden habersiz kalmasi.
2. Ogrenci isleri ve belge temini siireglerindeki yavashgin giderilmesi icin sistemsel
lyilestirme talebi.
3. Vize haftalarinda siav programlarinin yogunlugu (Giinde 4 sinava girilmesi girilmesi.)

4. Giivenlik 6nlemlerinin ve kartli gegis sistemlerinin eksikligi

Mugla Sitki Kogman Universitesi KAR raporunda belirtilen “Sinav programlarinin ve
akademik takvimin 6grenci odakli bir yaklasimla izlenmesi” ilkesi uyarinca; sinav takviminin
ogrenci is ylkiinii (AKTS) dengeli bir sekilde dagitacak sekilde planlanmasi gerekmektedir.
Boliim kurullarinin siav ¢izelgelerini olustururken pedagojik kriterleri esas almasi Onerilir
Mugla Sitki Kogman Universitesi KAR raporunda gelistirilmeye agik yon olarak sunulan
“Fakiilte giriglerinde kart okuma sisteminin getirilmesi ve giivenlik 6nlemlerinin artirilmas1”
onerisi dogrultusunda; Saglik Yerleskesinde Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan Gegis

Kontrol Sistemi (GKS) entegrasyonu tamamlanmali.

OGRENME IMKAN VE KAYNAKLARININ ZENGINLIiGi

Giiclii Yonler:

1. Klinik ¢caligsma imkanlarinin bulunmasi (Saglik Bilimleri Fakiiltesi).
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2. Amfi ve laboratuvarlarin (mikrobiyoloji/biyokimya) genel diizeni.

Gelistirilmeye Ac¢ik Yonler ve Oneriler:
1. Laboratuvarlardaki teknik cihaz ve uygulama materyali eksiklikleri
2. Bireysel c¢alisma odalarinin ve sessiz c¢alisma alanlarimin (kiitliphane tarzi)
bulunmamasi.
3. Yogun kullanilan kliniklerin fiziksel olarak ¢ok kii¢iik kalmasi ve binanin eski olmasi
(Dis Hekimligi Fakiiltesi)

4. Laboratuvarlarin kullanim saatlerinin kisitlt olmas1 ve ders disi calismaya kapali olmasi.

Mugla Sitki Kogman Universitesi 2025 Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda yer alan
“Mevcut laboratuvarlarin ve atdlyelerin 6gretim planina uygun sekilde eksik donanimlarimin
tamamlanmasi, gilincellenmesi ve gliglendirilmesi” tespiti dogrultusunda; Dil ve Konusma
Terapisi i¢in FEES aleti, bilgisayar laboratuvarlari, Fizyoterapi i¢in giincel klinik cihazlari,
Saglik Yonetimi i¢in bilgisayar laboratuvari, Hemsirelik i¢in ger¢ekei simiilasyon maketleri ve
Dis Hekimligi i¢in 2 ‘plantom’ iiniteleri tedarik edilmelidir. Bu iyilestirme, “Egitim
programlarinin kalite ve ihtiyaclara yanit verme boyutunu iyilestirmek” (H.2.1) hedefiyle
uyumludur. Mugla Sitki Kogman Universitesi KAR raporunda belirtilen “Laboratuvarlarin
sadece ders saatlerinde degil, bireysel calisma icin de daha sik ve esnek saatlerde kullanima
acilmas1” tavsiyesi lizerine; laboratuvarlarin giivenli kullanim protokolleri olusturularak
ogrencilerin uygulama becerilerini gelistirmeleri i¢in ders dis1 saatlerde de erisilebilir hale

getirilmesi 6nerilmektedir

KiSiSEL GELIiSiM VE KARIYER DESTEGI

Giiclii Yonler:

1. Fakiiltede diizenlenen seminer, sempozyum ve gelistirici faaliyetlerin yogunlugu.

Gelistirilmeye Acik Yonler ve Oneriler:
1. Etkinliklerin sadece “fazla” olmasi degil, ayn1 zamanda bahar senlikleri gibi eglenceli
ve sosyallesmeyi tesvik edici nitelikte planlanmasi.
2. TDB (Tiirk Dishekimleri Birligi) tiyesi dgrencilere saglanan imkanlarin ve fiziksel
kosullarin iyilestirilmesi.
3. Etkinliklerin sayica fazla olmasina ragmen duyuru siire¢lerindeki eksiklikler nedeniyle

katilimin diisiik kalmas.
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4. Ogretim gorevlileriyle akademik projelerde daha aktif ve etkilesimli ¢alisma
ortamlarinin yaratilmasi.

5. Ogrencilerin daha fazla kongre ve teknik geziye katilimi igin yonetimsel ve finansal
destegin artirilmasi.

6. Kariyer planlama asamasinda, mezunlarla iletisim agmin gili¢lendirilmesi ve staj

imkanlarinin ¢esitlendirilmesi gerekliligi

Mugla Sitki Kogman Universitesi 2025 Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda yer alan
“Birimlerde web sayfasi araciligiyla kamuoyunun bilgilendirilmesi noktasinda iyilestirme
alanlar1 bulunmaktadir” tespiti uyarinca; fakiilte web sitesi ve sosyal medya mecralarinda
giincel bir “Etkinlik Takvimi” aktif olarak paylasilmalidir. Bu, Stratejik Plan’daki “Kurumsal
taninirlig artirmak ve kurumsal kimligi gelistirmek™ (H.3.2) hedefiyle dogrudan iliskilidir.
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GENEL SONUC

Mugla Sitki Kogman Universitesi Kalite Komisyonu Ogrenci Calistaylar1 kapsaminda
gerceklestirilen bu calisma, Ogrencilerin kalite siireglerine aktif katilimini tesvik etmek,
tiniversite genelinde kalite kiiltiirlinii yayginlagtirmak ve 6grenci odakli iyilestirme alanlarini
ortaya koymak ag¢isindan 6nemli ¢iktilar saglamistir. Calistay siirecinde 6grenciler; 6grenim
deneyimi, yerleske ve yasam kosullari, akademik destek, yonetim siirecleri, 6grenme imkanlari
ile kisisel gelisim ve kariyer destegi basliklarinda goriislerini paylagmis, giiclii yonler ile

gelistirilmeye agik alanlar1 detayli bicimde degerlendirmistir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda tiim fakiiltelerde ortak olarak one ¢ikan giiclii
yonlerin; akademik personelin dgrenciyle iletisimi, 6grenci odakli yaklagimin benimsenmesi,
kalite siireglerine yonelik farkindaligin artmasi ve uygulamali egitim siireglerine verilen 6nem
oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte; fiziki altyapr eksiklikleri, sosyal yasam alanlarmin
yetersizligi, laboratuvar ve teknik donanim ihtiyaglari, 6grenci aidiyetinin giiclendirilmesi,
etkinlik duyurularinin gelistirilmesi ve kariyer destek mekanizmalarinin artirilmasi gibi konular

gelistirilmeye acik alanlar olarak 6ne ¢ikmaistir.

Calistay siirecinde elde edilen 6grenci geri bildirimlerinin, Mugla Sitki Kogman
Universitesi 2026-2030 Stratejik Plan1 ve 2025 Kurumsal Akreditasyon Raporu hedefleriyle
biiylik 6l¢iide ortiistiigli degerlendirilmistir. Bu kapsamda ilgili akademik ve idari birimlerin i
birligi icerisinde hareket ederek 6grenci merkezli kalite giivence sistemlerini giiclendirmesi,
iyilestirme faaliyetlerini planl sekilde siirdiirmesi ve geri bildirim mekanizmalarin1 daha etkin

hale getirmesi 6nem arz etmektedir.

Sonug olarak bu ¢aligtaylar, dgrencilerin yalnizca sorun bildiren bireyler degil; ¢dziim
iireten, stire¢ gelistiren ve kalite kiiltlirlinlin yayginlasmasina katki saglayan “Kalite Elgileri”
olarak siirece dahil olmalarin1 destekleyen onemli bir adim olmustur. Calistay ciktilarinin
stirdiiriilebilir kalite yonetimi anlayis1 dogrultusunda degerlendirilmesi, liniversitenin liderlik
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki silireclerine olumlu katkilar

saglayacaktir.
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EK-5

Kalite Yonetim Sistemi (KYS) Aday Yazilimlari Teknik Degerlendirme

Degerlendirilen Sistemler:

Raporu

e Aday 1 (Kirsehir / Ahi Evran): Java & PostgreSQL tabanli sistem.

e Aday 2 (Usak / UNIQS - BiA Partner): .NET Framework & MSSQL tabanli sistem.

1. Yonetici Ozeti ve Temel Karsilastirma Matrisi

Her iki sistem de Universitemizin kendi sunucularinda (On-Premise) calisacak sekilde
tasarlanmistir. Ancak mimari, teknoloji yigini ve kuruma sunduklari kontrol/esneklik acisindan
ciddi farkliiklar barindirmaktadirlar.

Degerlendirme Kriteri

Ana Teknoloji / Dil

Veri Tabani

isletim Sistemi /
Sunucu

Veri Tabani Erisimi

Kimlik Dogrulama
(SSO)

Konteynerizasyon
(Docker)

Yiluk Bakim Maliyeti

Fiziksel Silme (Hard
Delete)

Aday 1 (Kirsehir Sistemi)

Java, Spring Boot

PostgreSQL (Acik Kaynak)

Ubuntu Linux, Apache
Tomcat

Kuruma tam yetki (Admin)
veriliyor

Yerlesik SSO yok (Sadece
yerel girig)

Teorik olarak uygun /
Dockerize edilebilir

Sozlesme bazli, pazarliga
acik

Yok (Soft Delete /
Mantiksal silme)

2. Altyapi, Teknoloji ve isletim Maliyetleri

Aday 2 (Usak - UNIQS Sistemi)

C#, ASP.NETMVC 5

Microsoft SQL Server

Windows Server 2016+, 1IS 10+

Kesinlikle izin verilmiyor

LDAP, SSO ve Merkezi Kimlik
destegi var

.NET Framework kisiti nedeniyle
desteklenmiyor

Sozlesme bedelinin %50'si
olarak sabit

Belirtilmemis (Uygulama
katmani yonetimi)

Aday 1 (Kirsehir): Sistem, Ubuntu Linux igletim sistemi Uzerinde galigsan Java Spring Boot ve
PostgreSQL altyapisina dayanmaktadir. Bu mimarinin Universitemiz donanim parkuru agisindan
en blyuk avantajl, isletim sistemi ve veri tabani lisans maliyeti olusturmamasidir. Kurum igi
DevOps suregleri ve Docker altyapilari ile uyumlu calisabilecek esneklige sahiptir.
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Aday 2 (Usak - UNIQS): Sistem, Windows Server ve Microsoft SQL Server ortamlarina ihtiyag
duymaktadir. Universitemizin mevcut donanim altyapisinda bu sanal sunuculari barindirma
kapasitesi ve lisansi mevcuttur. Yaziim, guincel .NET Core/5+ mimarisi yerine eski nesil .NET
Framework 4.7.2+ Uzerinde gelistirildigi icin Docker ve Linux tabanli konteyner sistemleriyle
entegre edilememektedir.

3. Veri Kontrolii ve Giivenlik Politikalari

Veri Tabani Yonetimi:

Kurum i¢i raporlama, farkli sistemlerle veri eslestirme veya 6zel is zekasi (Bl) araglar gelistirmek
gerektiginde veri tabanina erisim kritik bir unsurdur.

e Aday 1 (Kirsehir), veri tabani semasinin ve mulkiyetinin tamamen kurumda oldugunu
belirterek gerektiginde kurum teknik personeline "Tam Yetkili (Admin)" veya okuma yetkili
hesaplar acilmasina imkan tanimaktadir.

e Aday 2 (Usak) ise veri buttinlugunu gerekce gostererek veri tabanina dogrudan erisimi ve
sorgulamayil tamamen yasaklamakta, veri tabani semasini ticari sir olarak nitelendirip
paylasmamaktadir. Bu durum kurumumuzun kendi verisi Uzerindeki teknik hareket
kabiliyetini kisitlayacaktir.

Kayit izlenebilirligi:

o Aday 1 (Kirsehir), kurumsal seviyede "Hibernate Envers" kullanarak veri tabanindaki tim
tablolarin gegmisini (audit logging) otomatik olarak tutmakta ve fiziksel veri silme
islemine (Hard Delete) izin vermemektedir.

e Aday 2 (Usak) tarafinda loglama uygulama katmaninda yapilmakta olup, SQL Server
seviyesinde detayli Audit loglama veya SIEM entegrasyonlari ile yapilabilmektedir.

4. Entegrasyon ve Kimlik Dogrulama (SSO)

Universitemizin mevcut merkezi otomasyonlari ve kurumsal kimlik ydnetimi ile entegrasyon soz
konusu oldugunda iki sistem farkli yaklasimlar sergilemektedir:

e Aday 2 (Usak), dis sistemlerle entegrasyona daha hazir bir yapi sunmaktadir. LDAP ve
SSO altyapilariile hibrid veya tam entegrasyon modelleri varsayilan olarak
desteklenmektedir. Personelin mevcut Universite hesaplariyla sisteme dogrudan giris
yapabilmesi kurum i¢i adaptasyonu hizlandiracaktir. Ayrica gerektiginde REST veya SOAP
API saglama kapasitesine sahiptir.

e Aday 1 (Kirsehir), merkezi bir kimlik dogrulama (SSO / LDAP / e-Devlet) entegrasyonu
barindirmamaktadir. Sistem kendi kullanici hesaplari (izerinden galismaktadir. Ogrenci
isleri veya Personel sistemlerinden veri gekmek icin ise APl yerine asenkron olarak "Ara
Tablo (Staging Table)" yontemi kullanilmaktadir.

5. Sozlesme, Bakim ve Gelistirme Siiregleri

Her iki firmanin da kaynak kodlari kuruma teslim etmedigi ve derlenmis (compiled) paketler

Uzerinden kurulum yaptig1 gorilmektedir. Ancak bakim ve maliyet politikalarinda belirgin farklar
vardir:

o Aday 2 (Usak), yiluk bakim ve destek bedelini dogrudan satin alma so6zlesme bedelinin
%50'si olarak sabitlemistir.
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o Aday 1 (Kirsehir) tarafinda bu tutar glincel piyasa kosullari ve ek hizmet kapsamina gore
taraflar arasi idari/mali sozlesme ile sonradan belirlenmektedir.

e Aday 2 (Usak)'nin EBYS gibi 6zellestirilmis entegrasyon taleplerini standart disi kabul edip
ayrica faturalandiracagi belirtilmektedir.

Sonug ve Karar Kriterleri
Karar asamasinda dikkate alinmasi gereken temel stratejik kirlimlar sunlardir:

1. Eg8er kurumumuz igin kullanicilarin tek sifre ile sisteme girmesi (SSO/LDAP) ve API
tabanli hazir iletisim yetenekleri birinci 6ncelik ise Aday 2 (Usak - UNIQS) daha hazir bir
¢6zum sunmaktadir. Ancak bu tercihin beraberinde %50 gibi yuksek bir yillik bakim
bedeli ve veri tabanina kilitli/erisimsiz bir mimari getirecegi unutulmamaudir.

2. Eger kurumumuzicin veri tabanina tam hakimiyet, kurumsal duizeyde derin loglama
(Audit) ve modern konteyner altyapilarina (Docker) acik bir temel daha 6nemli ise Aday 1
(Kirsehir Sistemi) one cikmaktadir. Bu senaryoda yerel kullanici giris yonetimi ile
calisilmasi gerekecektir.

Ogr. Gér. Yalgin KAYMAK
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